
 



 

1.4.Положениераспространяетсянадеятельностьвсехпедагогическихработников 

образовательного учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствииструдовымдоговором,втомчислепедагогическихработников,работающихпо 

совместительству. 

 

1.5.Образовательноеучреждениеобеспечиваетпроведениенеобходимыхоценочных 

процедур,разработкуивнедрениемоделиВСОКО,обеспечиваетоценку,учетидальнейшее 

использованиеполученных результатов. 

 

1.6. Внастоящем положениииспользуютсяследующие термины:



 Качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовки

 обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным 

государственнымобразовательнымстандартамипотребностямфизическоголица,в 

интересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеятельность,втомчислестепеньдостижения

планируемых результатовобразовательнойпрограммы;



 Качество условий – выполнение санитарно-гигиенических норм организации 

образовательногопроцесса;организацияпитаниявшколе;реализациямерпообеспечениюбезопас

ностиобучающихсяворганизации образовательного процесса.



 Оценкакачестваобразования–определениеспомощьюдиагностическихиоценочных 

процедурстепенисоответствияресурсногообеспечения,образовательногопроцесса, 

образовательныхрезультатовнормативнымтребованиям,социальнымиличностным ожиданиям.



 Внутренняясистемаоценкикачестваобразования(ВСОКО)–целостнаясистема 

диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными

 субъектамигосударственно-общественного управления     образовательным     

учреждением,     которым 

делегированыотдельныеполномочияпооценкекачестваобразования,атакжесовокупность 

организационных структур инормативных    правовых материалов, обеспечивающих 

управлениекачеством образования.



 НОКО–независимаяоценкакачестваобразования.Этодеятельностьофициально 

уполномоченных структур и организаций, направленная на выявление уровня 

удовлетворенностипотребителейкачествомпредоставляемыхуслугисоответствиекачества 

этихуслугфедеральным требованиям.



 ВШК–внутришкольныйконтроль.ЭтокомпонентВСОКО,которыйподдерживает 

гарантииучастниковобразовательных отношений наполучениекачественного образования.



 Измерение–оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольных 

измерительныхматериаловв стандартизированнойформе, содержание которыхсоответствует 

реализуемым образовательным программам.



 Диагностика– контрольный замер,срез.



 Критерий–признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификация 

оцениваемого объекта.



 

 Мониторинг–комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющих 

количественно-качественныеизменениякачестваобразования, результатомкоторогоявляется 

установлениестепенисоответствияизмеряемыхобразовательныхрезультатов,условийих 

достиженияиобеспечениеобщепризнанной,зафиксированнойвнормативныхдокументахилокаль

ныхактахсистемегосударственно-общественныхтребованийккачествуобразования, 

атакжеличностным ожиданиям обучающихся.

 Экспертиза–всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса, условийи 

результатовобразовательнойдеятельности.

 ГИА– государственнаяитоговаяаттестация.

 ЕГЭ–единыйгосударственныйэкзамен.

 ОГЭ – основнойгосударственныйэкзамен.

 КИМ– контрольно-измерительныематериалы.

 ООП– основнаяобразовательнаяпрограмма.

 УУД –универсальныеучебные действия.

 ФКГОС–Федеральныйкомпонентгосударственныхобразовательныхстандартов 

начальногообщего,основногообщегоисреднего(полного)общегообразования, утвержденным 

приказом МинобразованияРоссии от 05.03.2004 №1089. 

 

1.7. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством:





 Лицензирования;

 Аккредитации;

 Государственной (итоговой) аттестации 

выпускников; Системы внутришкольного 

контроля;

 Мониторингакачестваобразования(национальных,региональныхимуниципальных 

исследованийкачестваобразования,муниципальныхирегиональныхмониторинговусловий 

реализации Стандартов). 

 

1.8. Вкачестве источниковданных дляоценки качестваобразованияиспользуются:



 Образовательная статистика;

 Промежуточнаяиитоговаяаттестация;

 Мониторинговые исследования;

 Социологические опросы; 

 Отчетыработниковшколы;

 Посещениеуроков ивнеклассных мероприятий. 

1.9.ПоложениеоВСОКОутверждаетсядиректоромучреждения.Педагогический советМБОУ 

СОШ с.Аянгатыимеет право вносить измененияи дополнения вПоложение оВСОКО. 

 

2.Основныецели, задачиипринципы 

внутреннейсистемы оценкикачества образования. 

 

2.1. Внутренняясистемаоценкикачестваобразованияориентировананарешение следующих 

задач:



Систематическое    отслеживание    и    анализсостояния    системы    образования    в 

образовательномучреждениидляпринятияобоснованныхисвоевременныхуправленческих



 

решений, направленных на повышение качества образовательного процесса и 

образовательного результата.



 Максимальногоустраненияэффектанеполнотыинеточностиинформацииокачестве 

образования,какнаэтапепланированияобразовательныхрезультатов,такинаэтапеоценкиэффекти

вностиобразовательногопроцессаподостижениюсоответствующегокачества образования. 

 

2.2. Целивнутренней системыоценки качества образования:



 Формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования, 

обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизменений,влияющихна 

качество образованияв школе;

 Получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемы образованияв 

школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

 Предоставлениявсемучастникамобразовательногопроцессаиобщественнойдостовернойинфо

рмации о качествеобразования;

 Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованиюобразованияиповышениеуровняинформированностипотребителей 

образовательных услугприпринятиитаких решений;

 Прогнозирование развитияобразовательной системы школы. 

 

2.3. ВосновуВСОКОположено следующие принципы:

Объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокачестве 

образования;Реалистичноститребований,нормипоказателейкачестваобразования,их 

социальнойиличностнойзначимости,учетаиндивидуальныхособенностейразвития отдельных 

обучающихсяпри оценке результатових обученияи воспитания;

 Открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования;преемственностив 

образовательнойполитике,интеграциивобщероссийскуюсистемуоценкикачества образования;



 Доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляразличныхгрупппотребит

елей;

 Рефлексивности,реализуемыйчерез

 включениепедагоговвкритериальныйсамоанализисамооценкусвоейдеятельностисопор

ойнаобъективныекритерииипоказатели;повышениепотенциалавнутреннейоценки,самооценки,

самоанализакаждого педагога;

 Оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределения 

показателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможностиихмногократного 

использования;

 Инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетом 

существующихвозможностейсбораданных,методикизмерений,анализаиинтерпретацииданных, 

подготовленностипотребителей ких восприятию);


 Минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуправления;со

поставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,региональнымипоказателями;



 

 Взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвязейи 

взаимозависимости;

 Соблюдениеморально-этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачества 

образованияв школе. 

2.4. Внутренняя системаоценки качества образования: 

•функционируетвовзаимосвязиссистемойвнутришкольногоконтроляимониторингакак 

основойуправленияобразовательнойдеятельностью образовательнойорганизации; 

•направленанаобеспечениесоответствияпроцедурамисодержаниювнешнейоценки качества 

образования; 

•учитываетфедеральныетребованиякпорядкупроведениюобразовательнойорганизациейпроцед

урысамообследованияипараметры,используемыевпроцессефедерального государственного 

контролякачестваобразования. 

 

 

3. Организационнаяифункциональнаяструктура ВСОКО. 

 

3.1. Организационнаяструктура,занимающаясявнутришкольнойоценкой,экспертизой 

качестваобразованияиинтерпретациейполученныхрезультатов,включаетвсебя:администрацию

школы,педагогическийсовет,методическийсовет(приналичии), 

методическиеобъединенияучителей-предметников,временныеконсилиумы(педагогический 

консилиум, творческие группыит.д.). 

 

3.2. Администрацияшколы(директор и его заместители):



 Формируетблок локальныхактов, 

регулирующихфункционированиеВСОКОшколыиприложений кним,утверждает приказом 

директора школыи контролирует ихвыполнение;

 Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствованиесистемыоценкикачестваобразованияшколы,участвуетвэтих мероприятиях;

 Обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведениевшколеконтрольно-

оценочныхпроцедур,мониторинговых,социологическихистатистическихисследованийпо 

вопросам качестваобразования;

 Организуетсистемуоценкикачестваобразования,осуществляетсбор,обработку, 

хранениеипредоставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвития;анализирует 

результатыоценки качестваобразования на уровне школы;

 Организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемы оценки 

качества образования;

 Обеспечиваетусловия дляподготовкиработниковшколыпо осуществлениюконтрольно-

оценочных процедур;

Обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянамуниципальныйирег

иональныйуровнисистемыоценкикачестваобразования;формируетинформационно-

аналитическиематериалыпорезультатамоценкикачестваобразования(самообследование, 

публичныйдоклади т.д.);

Принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаоснове 

анализарезультатов, полученныхв процессереализации ВСОКО.



 

3.3.Педагогическийсоветиметодическиеобъединенияучителей-предметников(при отсутствии 

данного органа, функциивыполняет администрация):

Участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразования;участвуютв 

разработке системы показателей, характеризующих состояниеи динамикуразвития школы;

Участвуютвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеятельнос

ти педагогов школы;

Содействуютпроведению подготовкиработниковшколыпоосуществлению 

контрольно-оценочных процедур;

Проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации 

обучающихсяи формируютпредложенияпо их совершенствованию;

Готовятпредложениядляадминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпо 

результатам оценкикачестваобразованияна уровне школы. 

3.4. Педагогический совет:

 Содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыобразования 

вшколе;

 Принимает участие в формировании информационных запросов основных 

пользователейсистемыоценки качества образованияшколы;


 Принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидина

микуразвития системы образования;

 Принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условий 

организацииучебного процессав школе;

 Участие в оценке качества и результативности трудаработниковшколы;

 Содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогических 

работников, развитию их творческих инициатив;



 Принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидина

микуразвития системы образования в школе;



 Принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхнапромежуточнуюаттестац

ию. 

3.5. Классный руководитель: 

 Определяетуровеньвоспитанности каждогоученика;







Своевременно доводититоги до сведенияучащихсяи родителей; 

Анализирует динамикуразвития личности каждого учащегося; 

 Разрабатывает и предлагает учащимся, родителям рекомендации по 

самооценкерезультатов воспитания. 

3.6. Ученик: 

 Развиваетстремленияксамопознанию,самовоспитанию,саморазвитию, 

самореализацииисамопрезентации; 

 Овладевает ключевыми компетенциями и культуройумственного труда; 

 Накапливает достижения и формируетпортфолио. 

3.7. Родители ответственны за: 



 Созданиеусловийвсемье,обеспечивающихфизическое,нравственноеиинте

ллектуальное развитие личности ребенка; 

 Обеспечениесистематического контроля результатов обученияребенка; 

 Исполнениерекомендаций социальногопедагога,психолога,учителя, 

классного руководителя; 

 Участие в соуправлениишколой. 

3.8. Управляющийсовет школы:



 

Управляющийсоветшколыучаствуетвобсужденииизаслушиваетруководителяшколыпо 

реализацииВСОКО,даетоценкудеятельностируководителяипедагоговшколыпо 

достижениюзапланированныхрезультатоввреализациипрограммыразвитияшколы.Членышколь

ного совета привлекаютсядляэкспертизыкачестваобразования. 

3.9.Составдолжностныхлиц,выполняемыйимиврамкахВСОКОфункционал,состависрокиопред

еляютсяежегоднымприказомруководителяОО«Оборганизацииипроведении контрольно-

оценочных работ иподготовке отчета о самообследовании». 

3.10.СогласованнаяработавсехорганизационныхструктурВСОКОпозволяетобеспечитьшкольны

й стандарт качестваобразования. 

 

4.СодержаниеВСОКО 

 

4.1. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпо следующим направлениям: 

 

1. Качествообразовательных результатов(Приложение1)

 предметныерезультатыобучения;

 метапредметныерезультатыобучения(включаявнутреннююи внешнююдиагностики);

 личностныерезультаты(включаяпоказатели социализации обучающихся);

 здоровьеобучающихся(динамика);

 достиженияобучающихсянаконкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

 удовлетворённостьродителей качеством образовательных 

результатов; профессиональноесамоопределениеобучающихся. 

 

2. Качество реализацииобразовательногопроцесса (Приложение2)

 основныеобразовательныепрограммы(соответствие требованиямФГОС; 

 рабочие программы по предметам

 программы внеурочнойдеятельности

 реализацияучебных планови рабочих программ (соответствие ФГОС  

;качество работы классного руководителя;

 удовлетворённостьученикови родителейуроками иусловиями в школе;


 адаптацияобучающихсякусловиямшкольногообученияиприпереходенаследующийуровеньо

бразования. 

 

3.Качество

 условий,обеспечивающихреализациюобразовательныхпрограмм(Прило

жение3)

 материально-техническоеобеспечение;

 информационно-развивающая среда;

 организацияпитания;

 кадровое обеспечение; 

 общественно-государственноеуправление(Управляющийсоветшколы,педагогическийсовет, 

классные родительские комитеты, советобучающихся);

 документооборот инормативно-правовоеобеспечение. 

 

4.2.Направления,обозначенныевп.4.1.,распространяютсякакнаобразовательнуюдеятельностьпо

ФГОСобщего и среднего образования



 
 

5.Объекты оценкикачества образования. 

 

№ Объект Показатели Методы оценкиОтветственный

 Срокип/п оценки 

I.Качествообразовательныхрезультатов 
1Предметныедолянеуспевающих; ПромежуточныйЗавуч по итогам четверти, 

результатыдоляобучающихсяна«4»и«5»и итоговый полугодия; 

среднийпроцент выполненияконтроль; учебного года 

заданий административных мониторинг; всоответствии с 

контрольных работ; анализ планом ВШК 

доляобучающихся11х классоврезультатов мониторинга 

преодолевших минимальный итоговой

 (Приложение1)порогприсдаче аттестации 

государственной аттестации по 

предметам русский язык и 

математика; 

доляобучающихся11 классов, 

получивших аттестат; 

доляобучающихся9х классов, 

преодолевших минимальный 

порогприсдаче 

государственной аттестации по 

предметам русский язык, 

математикаидвум предметам по 

выбору; 

доляобучающихся9 классов, 

получивших аттестат; 

доляобучающихся9,11х 

классов, получивших аттестат 

особого образца. 

качество знаний обучающихся 

2-х-8-х и 10-х классов по 

русскомуязыку, математикеи 

во ФГОСовских классах, 

начинаяс 5-го – английский 

язык; 

–готовностьи адаптацияк 

обучению обучающихся1-х 

классов; 

–обученностьи адаптация 

обучающихся5-х и 10-х 

классов; 

Результатыучастия вВПРи 

НИКО(согласно приказу 

МинобрнаукиилиДОВО) 

 

2МетапредметУровеньосвоенияпланируемыхКомплексныены

е метапредметных результатоввконтрольные 

результатысоответствиис перечнем из работы, 

Классный 

руководитель, 

завуч 

всоответствии с 

планом ВШК 

мониторинга



 

образовательнойпрограммы ОУАнализурочной

 (Приложение4)(высокий, средний, низкий).

 ивнеурочной 

Динамика результатов деятельности 

3ЛичностныеУровеньсформированности МониторинговоеКлассный всоответствии с 

результатыпланируемых личностных исследование руководитель, планом ВШК 

результатоввсоответствиис Анализурочной завуч мониторинга 

перечнем из образовательнойи внеурочной

 (Приложение5)программы ОУ(высокий,

 деятельности 

средний, низкий). 

Динамикарезультатов 

4Здоровье Уровеньфизической МониторинговоеКлассный Замеры 

показателейобучающихсяподготовленностиобучающихсяисследование. руководитель

 физ.Развития в 

доляобучающихсяпо группамНаблюдение началеи конце года 

здоровья (нормы ГТО) 

Доляобучающихся, которые 1 разв четверть 

занимаются спортом. 

Процентпропусковуроковпо 1 разв 

четвертьболезни. 

Процент занимающихсяв 

спортивных секциях, кружках 1 разв 

четвертьспортивного направления 

5ДостиженияДоляобучающихся, Наблюдение Классный всоответствии с 

обучающихсяучаствовавших в конкурсах,                                  руководитель планом ВШК 

на конкурсах,олимпиадахпо предметам на Завуч поВР мониторинга 

соревнованияухровне: школа, район, областьи 

, олимпиадахт.д. 

Доляпобедителей (призеров) на 

уровне:школа, район, областьи 

т.д. 

Доляобучающихся, 

участвовавших вспортивных 

соревнованиях науровне:школа, 

район, областьи т.д. 

Доляпобедителей спортивных 

соревнованийнауровне:школа, 

район, областьи т.д. 

6УдовлетворёнДоляродителей, положительноАнкетированиевКлассный Конецучебного год 

ность высказавшихсяпо вопросам рамках руководитель (1р в2 года) 

родителей качестваобразовательных родительского 

качеством результатов собрания 

образовательн 

ых 

результатов 

7ПрофессионаДл олявыпускников 9,11го класса Классный По 

поступлениюьное поступивших на 

бюджетнуюруководитель, завучданныхсамоопределеформуобучения, или 

ние продолживших обучениев 

профильных классах 

II.Качествореализации образовательногопроцесса 
8Основные Соответствие образовательноЭйкспертиза Директор По мере



 

образовательнпрограммы федеральным Завуч по УВРиВРпоступления 

ыепрограммытребованиям:                                                                                             федеральных, 

Отражает в полном объем региональных 

идеологию ФГОС иФКГОС. документов, 

Контроль состояния    условий влияющих на ООП. 

реализацииООП 

Контроль реализации ОценкаООП 

Программы                                                                                                проводитсянаэтапе 

Воспитания*(название еесогласования 

соответствуетновымредакциям

 (результатыоценкиФГОС)           иПрограммы

 ООПкоррекционнойработы прикладываютсяк 

протоколу 

утверждения 

программыорганом 

коллегиального 

управления 

9Рабочие Соответствие ФГОС, ФКГОСэкспертиза Директор Началоучебного 

программыпоСоответствие ООП Завуч по УВР года 

предметам Соответствиеучебномуплану 

школы 

10ПрограммыСоответствие ФГОС Экспертиза директор Началоучебного 

внеурочнойСоответствие запросам       со Завуч поВР года 

деятельностистороныродителей           и 

обучающихся. Втечениегодаи в 

Доля                       обучающихсяАнкетирование конце года, в 

занимающихсяпопрограммам соответствиис 

внеурочнойдеятельности          Мониторинг планом ВШК и 

мониторинга 

11РеализацияСоответствиеучебныхплановЭикспертиза Директор один разв год, в 

учебных рабочих программФГОС Завуч соответствиис 

планови Процентвыполненияпрограммитоговыйпланом ВШК и рабочих                                                               

контроль                                             мониторинга программ 

12Качество СоставлениеиреализацияпланЭкспертиза Зам.директорапоВРРазв четверть 

работы воспитательной работы                                                          справка завучапо 

классного классного руководителя                                                                          ВРо 

состояниируководителя;                                                                                                                  Плана 

Воспитательной 

работы 

13УдовлетворёнДоляучениковиихродителеАйнкетированиеЗам дир. по ВР 1 разв 

год(апрель)ность (законных представителей 

учеников и ихкаждогокласса,положительно 

родителей высказавшихся по

 каждомуурокамии предмету и

 отдельно оусловиями 

вразличных       видах       условий школе

 жизнедеятельностишколы 

14Организация Доля обучающихсяЭкспертиза Зам дир. по ВР Всоответствиис 

занятости посещающихкружки,секциии                                                          планом ВШК 

иобучающихсят.д. во внеурочноевремя                                                                         мониторинга



 

Доляобучающихся,принявших 

участие в мероприятиях 

организованных       во время 

каникул 

III.Качествоусловий, обеспечивающихреализацию образовательных 

программ 
16Материально-Соответствие материально- Экспертиза Директор 1 разав год 

техническоетехнического обеспечения                                     Завуч 

обеспечениетребованиям ФГОС 

17ИнформационСоответствие информационно-Экспертиза Директор втечение года 

но- методических условий Завуч 

развивающаятребованиямФГОС 

среда

 Обеспеченностьобучающ

ихсяучебной литературой 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

18Организация Охват горячим питанием Мониторинг Родительский 1 разв 

месяцпитания                                                                                           комитет 

Доляучеников, родителей и 

педагогов, высказавшихсяоб анкетирование, 

организациигорячегопитанияопрос 

19ИспользованиДоляучащихся, посетивших Мониторинг Зам дир. по ВР Конецучебного год 

есоциальнойучреждениякультуры, искусства 

сферы ит.д. 

социума. Доляобучающихся, занятых в 

УДО анализ 

Долямероприятий, проведенных 

спривлечением социальных 

партнеров, жителей 

микрорайонаи т.д. 

20Кадровое Укомплектованность Экспертиза Завуч Наначалоучебного 

обеспечениепедагогическими кадрами,                                                                      года 

имеющиминеобходимую 

квалификацию, по 

каждомуизпредметовучебного 

плана; Доляпедагогических 

работников, имеющих 

квалификационную категорию; 

Доляпедагогических Конецучеб.года 

работников, прошедших курсы 

повышенияквалификации; 

Доляпедагогических 

работников, получивших 

поощренияв различных 

конкурсах, конференциях; 

Доляпедагогических 

работников, имеющих 

методическиеразработки, 

печатные работы, проводящих



 

мастер-классы 

21ОбщественноД-оля

 обучающихсяЭкспертиза

государственнучаствующихв    ученическом 

оеуправлениесамоуправлении. 

и Доляродителей,участвующихв 

стимулированработеродительскихкомитетов ие 

качестваСоветаОУ 

образования. 

22ДокументообСо оответствие школьноЭйкспертиза 

рот и документацииустановленным нормативно-

требованиям 

правовое Соответствие требованиям

 кобеспечениедокументообороту. 

Полнотанормативно-правового 

обеспечения 

 

Зам дир. по ВР 

 

 

 

 

 

 
 

директор 

 

Конецучебногогод 

 

 

 

 

 

 
 

Втечениегода 

 

6. Права иответственностьучастниковоценочныхмероприятий 

 
 

6.1.Субъектыучебно-

воспитательногопроцессаимеютправонаконфиденциальностьинформации. 

6.2.Лица,осуществляющиемониторинг,имеютправонапубликациюданныхснаучнойилинаучно-

методическойцелью. 

6.3. Заорганизацию мониторинганесутответственность: 

•за дидактический мониторинг– заместительдиректора по учебно-воспитательнойработе; •за 

воспитательный мониторинг– заместитель директорапо воспитательнойработе; 

•за психолого-педагогический мониторинг– педагог-психолог, социальный педагог; 

•за медицинский мониторинг–классный руководитель; 

•за управленческий мониторинг– директор школы. 

 
 

7.Итогивнутреннейсистемы оценкикачества образования(ВСОКО) 

 

7.1.ОценочныемероприятияипроцедурыврамкахВСОКОпроводятсявтечениевсего 

учебногогода,результатыобобщаютсянаэтапеподготовкиООотчетаосамообследовании(Прило

жение6). 

7.2.ИтогиВСОКОоформляютсявсхемах,графиках,таблицах,диаграммах,отражаютсяв 

справочно-аналитическихматериалах,содержащихконкретные,реальновыполнимые 

рекомендации (самообследование, публичный отчет, справки). 

7.3. ИсследованияВСОКОмогутобсуждатьсяназаседанияхПедагогическогосовета, 

совещанияхпридиректоре,призавучах,назаседанияхметодическихобъединенийи методических 

советов(приналичии), на Управляющем совете школы. 

7.4.Итогиоценкикачестваобразованияежегодноразмещаютсянасайтешколы.Доступк 

даннойинформации являетсясвободным длявсехзаинтересованных лиц. 

7.5. Порезультатаммониторинговыхисследованийразрабатываютсярекомендации, 

принимаютсяуправленческиерешения,издаютсяприказы,осуществляетсяпланированиеипрогно

зирование развитияшколы.



 

Приложение 1 

Показателиоценкипредметных образовательных результатов 
 

 

№ Показателиоценкипредметных образовательных результатов 

 

1 Численность/ удельныйвесчисленностиучащихся,успевающих на«4»и 

«5»по результатам промежуточнойаттестации, вобщей численности 

учащихся 

2 Среднийбалл ОГЭ выпускников9-гоклассапо русскомуязыку13

 Среднийбалл ОГЭ выпускников9-го классапо математике 

4 СреднийбаллЕГЭвыпускников 11-го классапо русскомуязыку 5

 СреднийбаллЕГЭ11-го классапо математике 

6 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников9-го класса, 

получивших неудовлетворительныерезультатына ОГЭпо русскомуязыку, 

вобщей численности выпускников9-го класса 

7 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников9-го класса, 

получивших неудовлетворительные результатына ОГЭпо математике, в 

общей численностивыпускников9-го класса 

8 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников11-го класса, 

получивших результатынижеустановленного минимального количества 

баллов ЕГЭпо русскомуязыку, вобщей численности выпускников11-го 

класса 

9 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников11-го класса, 

получивших результатынижеустановленного минимального количества 

баллов ЕГЭпо математике, в общей численностивыпускников11-го класса 

10 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников9-го класса, не 

получивших аттестатыобосновном общем образовании, вобщей 

численности выпускников9-го класса 

11 Численность/ удельныйвесчисленностивыпускников11-го класса, не 

получивших аттестатыо среднем общем образовании, вобщей 

численности выпускников11-го класса 

12 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников9-го класса, 

Единица 
 

измерения 
 

Чел. /% 

 

 

 

 

Балл 
 

Балл 
 

Балл 
 

Балл 
 

Чел. /% 

 

 

 

 

Чел. /% 

 

 

 

 

Чел. /% 

 

 

 

 

 
 

Чел. /% 

 

 

 

 

Чел. /% 

 

 

 

 

Чел. /% 

 

 

 

 

Чел. /% 

 
 
 
1



 

получивших аттестатыобосновном общем образовании сотличием, в 

общей численностивыпускников9-го класса 

13 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников11-го класса, Чел. /% 

получивших аттестатыо среднем общем образовании с отличием, в общей 

численности выпускников11-го класса 

14 Численность/ удельныйвесчисленностиучащихся, принявшихучастие в Чел. /% 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, вобщей численности 

учащихся 
 

15 Численность/удельныйвесчисленностиучащихся- победителей и Чел. /% 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, вобщей численностиучащихся, в 

том числе: 
 

– муниципальногоуровня; Чел. /% 

– регионального уровня; Чел. /% 

– федерального уровня; Чел. /% 

– международногоуровня Чел. /% 

18 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников, получающих Чел. /% 

образованиев ССУЗах 

19 Численность/ удельныйвесчисленности выпускников, получающих Чел. /% 

образованиев ВУЗах 

20 Численность/ удельныйвесчисленностиучащихся, справившихсясВПР Чел. /% 

по каждомупредметувкаждом классе(согласно приказуДОВОпо 

внешнемумониторингукачества образования) 
 

21 Численность/ удельныйвесчисленностиучащихся, не справившихсясВПРЧел. /% по 

каждомупредметувкаждом классе(согласно приказуДОВО по 

внешнемумониторингукачества образования) 
 

22 Результатыпромежуточнойаттестациив2-8,10 классах по русскомуязыку Чел. /% 

и математике: 

% качества в каждом классепо каждомупредмету 
 

%успеваемости вкаждом классепо каждомупредмету 

 

 

 

 

Приложение 2



 

№ Критерииоценки Единицаизмерения 
 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общаячисленностьобучающихся, осваивающих основную Чел. 
 

образовательную программу: 
 

1.2 Общаячисленностьобучающихся, осваивающих основную образовательнуюпрограмму: 
 

– начального общего образования; 
 

– основногообщего образования; 
 

– среднего общего образования 
 

1.3 Формыполученияобразованияв ОО: 
 

– очная; 

 

 

– очно-заочная; 

 

 

– заочная 

 

 

1.4 РеализацияООПпоуровням общего образования: 
 

– сетеваяформа; 

 

 

– сприменением дистанционных образовательных технологий; 

 

 

– сприменением электронного обучения 

Чел. 
 

Чел. 
 

Чел. 

 

 

Имеется /не имеется. 

Количество чел. 

Имеется /не имеется. 

Количество чел. 

Имеется /не имеется. 

Количество чел. 

 
 

Имеется /не имеется. 
 

Количество чел. 
 

Имеется /не имеется. 

Количество чел. 

Имеется /не имеется. 

Количество чел. 

 

2. СоответствиесодержанияобразованиятребованиямФКГОС 
 

2.1 Соответствие структурыи содержанияучебного плана 

требованиям ФКГОС 

2.2 Наличие индивидуальныхучебных плановдляучащихся, 

осваивающих ООПвочно-заочнойи заочной формах 

2.3 Наличие материалов, подтверждающихучет вучебном плане 

образовательных потребностей и запросов обучающихсяи (или) 

их родителей (законных представителей) при формировании 

компонентаОО 

2.4 Наличие рабочих программучебных предметов, курсов, 

Соответствует/ 

не соответствует 

Имеется /не имеется 

 

 

Имеется/не имеется 

 

 

 

 

 
 

Имеется /не имеется



 

дисциплин (модулей) по всем предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям)учебногоплана 

2.5 Соответствие содержаниярабочих программучебных предметов, 

курсов, дисциплин(модулей) по всем предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) требованиямФКГОС 

2.6 Наличие программ воспитательнойнаправленности 
 

2.7 Наличие индивидуальныхучебных плановдляпрофильного 
 

обучения 

 

 

 

Соответствует/ 

не соответствует 

 
 

Имеется /не имеется 
 

Имеется /не имеется 

 

3. Соответствиеобразовательной программы требованиямФГОС 

 

3.1 Соответствие структурыООПтребованиям ФГОС 

 

 

3.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемойучастниками образовательных отношений 

3.3 Соответствиеучебного планаООПтребованиям ФГОС по 

составупредметных областейинаименованиямучебных 

предметов 

3.4 Соответствиеучебного планаООПтребованиям ФГОС по 

объемучасов 

3.5 Соответствиеучебного планаООПтребованиям СанПиН 

 

 

3.6 Наличие рабочихпрограммучебных предметов, курсов, 
 

дисциплин (модулей) по всем предметамучебного плана, их 

соответствие требованиям ФГОС 

3.7 Наличие рабочих программ курсовчастиучебного плана, 
 

формируемойучастниками образовательных отношений 

Соответствует/ 
 

не соответствует 
 

Имеется /не имеется 

 

 

Соответствует/ 
 

не соответствует 

 

 

Соответствует/ 
 

не соответствует 
 

Соответствует/ 

не 

соответствуетИм

еется / 

не имеется 

 

 

Имеется/ 
 

не имеется 
 

3.8 Наличие и количество индивидуальныхучебных планов дляобучающихся: 
 

– по очно-заочной, заочной форме 

 

 

– сОВЗ на основаниях инклюзии вклассах снормативно 
 

развивающимисясверстниками (по рекомендациямПМПК) 
 

– профильных классов науровне среднего общего образования 

Количество ед. /не 

имеетсяКоличество 

ед. /не 

имеетсяКоличество 

ед. /не 

имеется



 

3.9 Наличие планавнеурочной деятельности 
 

3.10 Соответствие плана внеурочнойдеятельности требованиям 
 

ФГОС по составуинаименованию направлений внеурочной 

деятельности 

3.11 Соответствие плана внеурочнойдеятельности требованиям 

ФГОС по объемучасов 

3.12 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности для 

курсоввнеурочнойдеятельности, внесенных вплан внеурочной 

деятельности 

3.13 НаличиеПрограммы формированияи развития УУД 
 

3.14 НаличиеПрограммы воспитания 

Имеется /не имеется 
 

Соответствует/ 
 

не соответствует 

 

 

Соответствует/ 
 

не соответствует 
 

Имеется /не имеется 

 

 

 

 

Имеется /не имеется 
 

Имеется /не имеется 

 
 
 

Приложение 3 

Критерииоценкиусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

 

Группа 
 

условий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Кадровые 
 

условия 

Критерииоценки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Численность/удельныйвесчисленности 

педагогическихработников,имеющих 

высшееобразование,вобщейчисленности 

педагогическихработников 

Численность/ удельныйвесчисленности 

педагогических работников, имеющих 

высшееобразование педагогической 

Контроль 
 

состоянияусловий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Чел. / 

%2 

 

 

 
 

Чел. /% 

 
 

2 Связка«чел./%»предполагаетфактическоеколичествочеловекиихдолюкобщемуколичеству 
педагогическихработников, задействованныхв реализации ООПтогоилииногоуровняобщего образования.



 

направленности (профиля), в общей 

численностипедагогических работников 

Численность/удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогическихработников,которымпо 

результатаматтестацииприсвоена 

квалификационнаякатегория,вобщей 

численностипедагогическихработников,в 

томчисле: 

– первая; 

– высшая 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работниковвобщей 

численностипедагогических работников, 

педагогический стаж работыкоторых 

составляет: 

– до 5 лет; 
 

– свыше30 лет 
 

Численность/удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогическихиадминистративно- 

хозяйственныхработников,прошедшихза 

последниетри годаповышение 

квалификациипопрофилюпрофессиональн

ойдеятельностии(или) 

инойосуществляемойв образовательнойор

ганизациидеятельности,в общейчисленнос

типедагогическихи административно-

хозяйственных работников 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работников, 

своевременно прошедших повышение 

квалификациипо осуществлению 

образовательнойдеятельности вусловиях



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Психолого-

педагогические 

условия 

ФГОС общего образования, в общей 

численностипедагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации запоследние3 

года 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работников, являющихся 

победителямиилипризерами конкурса 

«Учитель года» 
 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работников, являющихся 

победителямиилипризерами 

региональных конкурсов 

профессионального мастерства 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работников, имеющих 

публикации впрофессиональных 

изданиях нарегиональном или 

федеральномуровнях 

Численность/ удельныйвесчисленности Чел. /% 

педагогических работников, ведущих 

личную страничку всети Интернет 
 

Количество педагогов-психологов в Чел. 

штатном расписании 

Количество педагогов-психологов по Чел. 

совместительству 

Количество социальных педагогов Чел. 

Количество дополнительных Ед. 

образовательных программ набазе 

школы, разработанных приучастии



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Материально-

технические 

условия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учебно- 
 

методическое и 

информационно 

еобеспечение 

(соавторстве) педагога-психолога 
 

Наличие оборудованного помещения, 
 

приспособленногодляиндивидуальных 

консультаций с обучающимися, 

родителями 

Количество компьютеров врасчетена 

одного учащегося 

Оснащенностьучебныхкабинетов 
 

(всоответствиисФГОС/федеральными 

илирегиональнымитребованиями) Наличие 

читального залабиблиотеки Численность/ 

удельныйвесчисленности учащихся, 

которым обеспечена 

возможностьпользоватьсяинтернетом, в 

общей численностиучащихся 

Общаяплощадь помещений, вкоторых 

осуществляетсяобразовательная 

деятельность, в расчете на одного 

учащегося 

Количество экземпляров учебной и 

учебно-методической литературы в 

общем количествеединиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете наодного учащегося 

Соответствие используемыхучебникови 

учебных пособий федеральномуперечню 

 

 

 

 

 

Соответствие содержаниясайта 
 

требованиям статьи 29Федерального 

закона№ 273-ФЗ«Обобразовании в 

РоссийскойФедерации» 

 
 

Имеется 
 

/не 

имеется 

 
 

Ед. 

 

 

Ед. /% 

 

 

 

 

Да/нет 
 

Чел. /% 

 

 

 

 

 
 

Кв. м 

 

 

 

 

 
 

Ед. /% 

 

 

 

 

 

 

 
 

Соответс 
 

твует/ не 

соответс

твует 

Соответст

вует/ 

не 
 

соответст



 

вует



Приложение 4 

Показателиоценкиметапредметныхобразовательныхрезультатов 

 

ОбъектоценкиВид 

контроля 

Формы Периодичность 

(процедуры) 

оценки 

Результат Критерии оценки 

(продукт) 

оценки 

Уровни  Формы 

фиксации 

 

Сформированн наблюдение 

ость                     Входной 

регулятивных, 

коммуникативн 

ых

 Текущий

и 

познавательны 

х 

УУД

 Промежуто

чный 

начало 

учебного года 

 

входе 

изучения 

программного 

материала 

 

вконце 

каждого года 

обучения 

Особенности 

отношения 

обучающихсяДействие 

к целеполагания 

учебному Действие 

материалу, ихпланирования 

поведение и Действие 

контроляидеятельностьвкоррекциира

зличных

 Действиеоценкиучеб

ных

 Саморегуляцияситуа

циях 

высокий

средний

низкий 

Сводная 

таблица 

сформирован

ностиУУДпо

уровням 

 

Итоговый по окончании 

уровня 

обучения 

Получениезнанийизуче

бникаи информации, 

полученнойнауроке. 

Умениеотличать 

известное от 

неизвестного в 

ситуации, специально 

созданнойучителем. 

Умениеделатьвыводы. 

Анализобъектовс целью 

выделения 

существенных 

признаков.Группировка 

и классификация



объектов.Установление

причинно-

следственных связей. 

Умениевыявитьаналоги

инапредметном 

материале. 

Умениеиспользоватьзна

ково-символические 

средства длясоздания 

моделейи схем. 

 

 

Умениеработатьвпаре и 

группе. 

Умениеоформлятьсв

ою мысль вустной 

речи. 

Сформированность 

норм общения. 

Умениевыполнять 

различные роли в 

группе(лидера, 

исполнителя, 

оппонента) в 

соответствиис 

задачамиучебнойдея

тельности. 

Учебное втечение года 

проектирован 

ие 

Письменная 

работа (эссе, 
реферат, 

аналитические 

материалы, 
отчёты о 

проведённых 

 

Способность к 

самостоятельному 
приобретениюзнаний и 

решениюпроблем 

(умениепоставитьпробл

ему ивыбрать 

 

базовый

 Классный

повышенныжурнал 

й 

Сводная 

таблица 

сформированно



исследованиях, 

доклады)Худож

ественна я 

творческая 

работа 

(вобласти 
литературы, 

музыки, 

изобразительно 
го 

искусства), 

представленная

в 
виде 

прозаического 

или 
стихотворного 

произведения, 

инсценировки, 

художественно 
й 

декламации, 

исполнения 
музыкального 

произведения, 

компьютерной 
анимации. 

Материальный 

объект,макет, 

иное 
конструкторско 

е 

изделие. 
Отчётные 

материалыпо 

проекту, 

которые 

способыеёрешения; 

поиск, обработка 

информации, 
формулировкавыводов;

обоснование и 

созданиемодели, макетов 

и объектовтворческого 
решения). 

Сформированностьпредм

етныхзнаний и 
способовдействий 

(умение 

раскрытьсодержание 

работы, 

умениеграмотнои 

обоснованнов 
соответствиис 

рассматриваемой 

проблемой 
использовать имеющиеся 

знания и способы 

действий. 

 

Сформированностьрегул

ятивныхдействий 

(умениесамостоятельно 
планировать и 

управлятьсвоейпознавате

льной деятельностью во 

времени, умение 
использовать 

ресурсные возможности 

для достиженияцели, 
умениеосуществлятьсво

й выбор 

конструктивных 

стратегийв трудных 
ситуациях). 

 

стинавыко

в 

проектной 

деятельности

поуровням 

 

 

Портфолио



могут включать 

кактексты,такСформированность и

 коммуникативных 

мультимедийныдействий(умениеясное
 изложить 

выбраннуюпродукты тему, 

умениеоформить 

выполненнуюработу и 
представитьеё 

результаты,умение 

аргументировано 

ответитьнавопросы). 

Комплексная 2 разав год 

контрольная 

работа 

 

Письменная 

работа 

 

Уровеньсформирован

ности предметных 

аспектов обучения 

Компетентность 

обучающегосяв 

решении 

разнообразных 

проблем 

Уровеньсамостояте

льностивыполнения

работы 

высокий сводная 
повышенныйтаблицапо 
базовый уровням 

пониженный 

низкий



Приложение5 

Системаоценкиличностныхдостиженийобучающихся 

Показатель Этап Метод критерий период наблюдаемый 

критерий 

результат 

оценки 

уровень результат 

контроля 
 

СформированнВходной наблюдение уровень 
ос (начало

 воспитанносттьличностных 

универсальных

Промежуточн
беседа отношениек 

 

самопознания 
каждого годаэкспертные адаптация 

самоопределен
Итоговый (по

оценки первоклассни 

окончании

 анкетировани

смыслообразовуровня е 

ания, обучения) мониторинг 

ценностно- уровня 

нравственной здоровья 
ориентации                                     

критериальнмотивация 

о- учебной 

ориентировандеятельности 

ные 

методики Рейтинг 

нетестового предметов 

типа 

Самооценка 

личности 

критериальнпсихологичесо-

 кий климат 

ориентированкласса 

ное 

тестирование 

 

вконце 

года 

 
 

1 разв год 

 
 

Октябрь-

ноябрь 

 

 

конец 

учебного 

года 

 
 

вконце 1 

полугодия 

 

 

ноябрь-

декабрь 

 

 

 
 

февраль 

1) соблюдение

 Сформированность

норм и правил внутренней 

поведения 
обучающегося: 

общественной 
познание нового, 

 

ближайшего 
умениями 

социального компетенциями, 

характеручебного 

общественно- сотрудничества с 

полезной учителеми 

деятельности одноклассниками, 

3) ориентация на 

ответственностьуспех 

за результаты  
сформированнос

ть
основгражданско

й идентичности: 
чувства 

гордостизасвоюРод

ину, 

любвиксвоему 

выбор своей краю, 

образовательнойосознание своей 

траектории национальности, 

5) ценностно- уважение к 

установки
е 

и традициям 

обучающихся, 
Росси

иим

ира

; 

развитие доверия и 

различн

ых 
с

п

осо

бностик 

 

высокийсредний

низкий 



 

Портфолио Таблицы Аналитическая 

справка Сводная таблица



 
 
 
 
 
 
 

Удовлетворё 

тесты нность 

образователь 

нымиуслугам

и 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

вконце 

учебного 

года 

 

учебных 

предметовв 

рамках 

системы 

общего 

образования. 

пониманию и 
сопереживанию; 

сформированностьс
амооценки; 

сформированность 
мотивацииучебной 

деятельности; 
сформированность 
морально-

этических 
суждений: 

способность к 
решению 

моральныхпроблем, 
способность 

коценке своих 
поступковс точки 

зрения 
соблюдения/наруш

енияморальной 
нормы.



 

 
 
 

№ Название4 
 

раздела 

Приложение 6 

Структураотчета осамообследовании3 

 

Содержимое 

 

1 Общая 
 

характеристика 

образовательной

деятельностиОО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Система 
 

управленияОО 
 
 

3 Содержание 
 

подготовкиоб

учающихся 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Качество 
 

подготовки 
 

обучающихся 

Полноенаименованиеи контактнаяинформацияОО 
 

всоответствии со сведениями в уставе. 
 

Наличие лицензии наосуществлениеобразовательной 

деятельности с указанием всех адресови видов реализуемых 

образовательных программ. 

Взаимодействие сорганизациями-

партнерами,органамиисполнительнойвласти. 

Инновационнаядеятельностьна уровне ФИП, 

РИП(приналичии) 

Структурауправления, включаяорганыколлегиального и 

общественного управления. 

Взаимосвязьструктур и органовуправления 

Виды реализуемых ООП. 

Численностьобучающихся, осваивающих ООПпоуровням 

общего образования: 

– начального общего; 

– основного общего;– 

среднего общего. 

Количество индивидуальныхучебныхплановпо разным 

категориям обучающихся. 

Направления дополнительных общеразвивающих программ. 

Количество обучающихсяв объединениях дополнительного 

образованияпо каждомунаправлению 

Успеваемость(бездвоек) и качество (четверки, пятерки). 

Количествоучащихся, набравших неменее(указать 

количество) баллов по трем предметамГИА. 
 
 
 
3 

Сучетом ина основаниипоказателей эффективности деятельности организации, 
подлежащейсамообследованиюпоприказуМинобрнаукиРоссии от 10.12.2013 № 1324. 4

 В соответствиисприказом МинобрнаукиРоссииот 14.06.2013№ 462.



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 Особенности 
 

организацииучебн

огопроцесса 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 Информацияо 

востребованности 

выпускников 

 
 
 
 
 

7 Кадровое 
 

обеспечение 
 

образовательного 

Количествоучащихся, набравших неменее(указать 

количество) баллов по трем предметамОГЭ. 

Количество призеров Всероссийской олимпиады школьников 

(поуровням). 

Количествоучащихся, преодолевшихустановленный 

минимальный порогвобщегородских обязательных 

метапредметныхдиагностиках. 

Иное(например, итоги индивидуального учета 

образовательныхрезультатов в технологии Портфолио)5 

Количество классов-комплектов. 

Режим образовательной деятельности (одна/две смены; пяти/ 

шестидневнаянеделя). 

Продолжительностьучебного годаи каникул 

Количество обучающихся, получающих образование: 

– вочно-заочной форме; 

– заочной форме. 
 

Соответствие режимаучебной деятельности санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Наличие ООПтого или иногоуровня, реализуемых всетевой 

форме. 

Количество обучающихся, осваивающих ООП: 

– сприменением дистанционных технологий; 

– сприменением электронных средствобучения 

Поступление в вузывыпускников профильных классов в 

соответствиис профилем. 

Процентпоступленияввузы, ссузы отобщего количества 

выпускников. 

Процентвыпускников, трудоустроенных безпродолжения 

полученияобразования 

Доляпедагогических работниковсвысшим 

образованием.Категорийностьпедагогических работников. 

Группыпедагогических работниковпо стажуработы. 
 
 
5 Разделвключаетсяв отчетосамообследованиипорешению ОО.



 

процесса 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Учебно- 
 

методическое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

9 Библиотечно-

информационное 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

10 Материально-

техническаябаза 

ОО 

11 Функционирование 

ВСОКО 

12

 Анализпоказател

ейдеятельностиОО, 

подлежащей 

самообследованию 

Возрастной состав педагогическихработников. 

Повышение квалификации педагогических работников. 

Обеспеченностьпедагогическими работниками неосновного 

назначения(педагог-психолог, социальный педагог, учитель-

дефектолог) 

Соответствие используемыхучебниковфедеральномуперечню. 

Общееколичествоучебных иучебно-методических пособий, 

используемых вобразовательном процессе. 

Количество экземпляров учебной иучебно-методической 

литературыврасчетенаодного учащегося 

Приложение 2 кПоложению оВСОКО(разделы 1–2) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 кПоложению оВСОКО(разделы 3–4) 
 
 
 
 

Положениео ВСОКО 
 
 

Аналитическаятекстоваячасть, содержащаякачественную 

оценкупоказателей, включаяих сравнение с 

показателямипредыдущего года/нескольких лет. 

Констатацияточек роста и управленческих решений, которые 

их обеспечили. Объяснениепричин 

отрицательнойдинамикипо отдельным показателям (если 

онаесть). 

Общийвыводо результатах самообследования 


